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Çağdaş dünya kamu yönetiminin yeniden yapılanması tartışmalarında gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel, şeffaf, katılımcı, önceden hedefleri belirlenmiş, üretilen kamu hizmetinin ölçülebilir performans kriterlerine endeksli, dolayısı ile başarı ya da başarısızlığın izafi olmayan, tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasını öngörmektedir. “Stratejik Plan” ileriye dönük bir şekilde önceden hedeflerin belirlendiği bir plan şeklidir.Günümüzde resmi kurum ve kuruluşların, kaynaklarını etkin kullanmaları gerektiği; toplumun beklenti ve ihtiyaçlarını karşılamayan, işlevsel olmayan atıl yatırımların; gelişme, kalkınma ve sosyal refahın artmasında engel teşkil edeceği kaçınılmazdır.


Stratejik plan hazırlama aşamasında öncelikle kurumumuzun; güçlü ve zayıf yönlerinin, fırsatlarının ve tehditlerinin vurgulandığı mevcut durum analizi yapılmış daha sonra dünyada, ülkemizde ve ilimizde yaşanan ve gelecek zaman sürecinde yaşanabilecek olan gelişimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler çalışması yapılmıştır. Bu doğrultuda da performans kriterleri belirlenmiştir. Ülkemizde okul bazında stratejik planlama çok yeni bir uygulamadır. Bu planın hazırlanması sürecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar açısından yol gösterici olacak ve ayrıca uygulama kabiliyetinin gelişmesinde de önemli katkı sağlayacaktır. Stratejik planda öngörülenlerin etkin, verimli ve kısa zamanda gerçekleştirilebilmesi için azami ihtimam gösterilecektir.


Okulumuzun 2019-2023 yıllarını kapsayan bu stratejik planın Beyaz Kiraz Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden örnek bir okul olmasına katkı sağlamasını diliyorum.                                     
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ZEHRA YALAMA
	MÜDÜR
	GÜLER PEKER
	ÖĞRETMEN

	
	
	NURAN ÇİLİNGİR
	ÖĞRETMEN

	
	
	GÜLİSTAN KOÇYİĞİT
	ÖĞRETMEN

	
	
	GADİRİYE DAĞDAŞ
	ÖĞRETMEN

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
       Aralık 2003 tarihinde yürürlüğe giren 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile Aralık 2005 tarihinde yürürlüğe giren 5436 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile birlikte Stratejik Plan sürecinin hukuki altyapısı tamamlanmış ve Kamu

İdarelerinde zorunlu hale getirilmiştir. Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ile kamu idareleri, üst kalkınma planları, programlar, mevzuat ve kuruluş temel ilkeleri çerçevesinde orta ve uzun vadeli amaçlarını temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini ve bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımını içeren stratejik planlarını hazırlamakla zorunlu kılınmışlardır.


Beyaz Kiraz Anaokulu 2019–2023 Stratejik Planında; kurumun tarihçesi, yasal yükümlülükleri, teşkilat yapısı, insan kaynakları, teknik altyapısı, mali durumu ve misyonuna yer verilmiştir. Planın her aşamasında kurumdaki herkesin görüşlerine başvurulmuş ve bu katılımcı değerlendirmeler neticesinde oluşturulan kurumsal misyon ve vizyon doğrultusunda stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşmanın yolunu gösteren, sonuçları ölçülebilir stratejiler geliştirilmiş bu stratejilere ilişkin faaliyetler ve projeler belirlenmiştir.


Hazırlanan planların hayata geçirilebilmesi, stratejik yönetim anlayışının kurum tarafından benimsenme ve takip edilme istek düzeyine bağlıdır. İzleme ve değerlendirme, planlama sürecinin ayrılmaz bir parçasıdır. Performans programları ile faaliyet raporları, planın uygulama döneminde istenen sonuçların gerçekleşme düzeylerini sebepleriyle birlikte ortaya koyabilmeyi mümkün kılar. Stratejik Plan, 2019–2023 yılları arasında,Beyaz Kiraz Anaokulu’nun geleceğini belirleyerek bilinçli adımlar atmasını, güçlü yönlerini öne çıkarmasını ve geliştirmesini sağlayacak ve Kurumu daha da ileriye götürme çabalarında yol gösterici olacaktır. Stratejik yönetim çalışmalarının bundan sonra da sürekli geliştirilerek sürdürülebilmesi için gerekli alt yapı oluşturulmuş durumdadır.

  Okulumuz Beyaz Kiraz Anaokulu 1952 yılında Öğretmen Abdurrahim ilköğretim okulu olarak yapılmıştır. Okulumuz bina yapısı taş binadır.Dayanıklılık olarak güçlü bir yapıya sahiptir.Okulumuz anasınıfı olarak uzun yıllar Öğretmen Abdurrahim ilköğretim okuluna bağlı olarak eğitim-öğretime devam etmiştir.2016-2017 Eğitim-öğretim yılında okulumuz Öğretmen Abdurrahim ilköğretim okulundan ayrılarak Beyaz Kiraz Anaokulu adıyla bağımsız bir okul olarak eğitim-öğretime  başlamıştır.Kurucu müdür olarak Zehra YALAMA görevlendirilmiştir.Okulumuz ilk devir olduğunda bina içi yıpranmış eşyalarla doluydu.İlk iş olarak eski eşyalar atıldı.Okulun kapı giriş yönü değiştirildi.Yeni kapı önüne balkon yapıldı.Bahçe kısmında bulunan büyük bir duvar vardı.Bahçeyi genişletmek için bu duvarın yıkımı yapıldı.Daha sonra Orman Fidanlıgı ile bir proje kapsamında okulun bahçesi çimleme çalışması yapıldı.Giriş Abdurrahim ilköğretimden ayrılarak yeni bir giriş sahibi olundu.Bunlarla beraber okul içinde tuvaletlerde yenileme çalışması yapıldı.İki tuvalet işler hale getirildi.Fayansları,aynalar ,lavabolar yenilendi.Sınıflardan biri bölünerek depo oluşturuldu.Tekrar diğer sınıfta bölünerek idareci odası oluşturuldu.Yemekhaneye resimler yapılarak daha sevimli hale getirildi.Okulumuz 2016-2017 eğitim-öğretim yılında 7 öğretmen ve 140 öğrenci ile eğitime başlamış iken aynı bölgede bulunan 15 Temmuz Anaokulunun açılması ile öğrenci sayılarımızda düşmeler başlamıştır.2017-2018 eğitim-öğretim yılında ise 7 öğretmen 110 öğrenci ile eğitime devam eden okulumuz gene yakın bölgede açılan Ali Bülbül Anaokulu ile öğrenci sayılarımızda düşmeler devam etmiştir.2018-2019 eğitim-öğretim yılında ise 4 öğretmen ve 81 öğrenci ile eğitim-öğretime devam etmekteyiz.

       Okulumuz 2016-2017 eğitim-öğretim yılında Beyaz Bayrak belgesini ,2017-2018 eğitim-öğretim yılında ise Beslenme Dostu belgesini almaya hak kazanmıştır.Okulumuz tam gün olarak  2019-2020 eğitim öğretim yılında eğitim-öğretime devam etmektedir.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: EREĞLİ

	Adres: 
	ETİ MAH KÜSERE KÖPRÜSÜ CAD. NO:1 E 
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/@37.521261,34.0534358,17.7z?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	03327101065
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	761334@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	beyazkirazanaokulu@meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	761334
	Öğretim Şekli: (Okul için)
	Normal eğitim

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2016
	Toplam Çalışan Sayısı
	9

	Öğrenci Sayısı:

(Okul için)
	Kız
	38
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	52
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	90
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)
Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.


	1000
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	5
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	9


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı 
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	449
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	700
	Mutfak
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (yemekhane,mutfak)
	65
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3-Yaş A
	7
	12
	19
	
	
	
	

	4-Yaş A
	6
	7
	13
	
	
	
	

	5-Yaş A
	4
	15
	19
	
	
	
	

	5-Yaş B
	14
	6
	20
	
	
	
	

	5-Yaş C
	7
	12
	19
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	27.945,00 TL
	26.126,66 TL

	2017
	59.308,73 TL
	58.144,22 TL

	2018
	60.343,74 TL
	58.110,08 TL

	2019
	77.500,00TL
	80.005,64TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image4.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
Okulumuzda kursiyer bulunmamaktadır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Tarafsızlık ve objektiflik

Teknolojik araç ve gereçlerin zenginleştirilmesi

Öğretmen görüşlerinin alınması

Veli Anketi Sonuçları:
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-11. Madde Okulun binası ve fiziki mekanlar yeterlidir maddesinde %60 katılmıyorum %40 Kısmen katılıyorum denmiştir.

-12.Madde Okulumuzda kantin olmadığı için değerlendirilememiştir.

Veli katılım anketinin maddeleri tek tek değerlendirilerek grafik şeklinde analiz edilmiştir. Ankete katılan velilere göre yüzdelik oranlara göre değerlendirilmiştir. Anketimize 55 veli katılmıştır. Katılan velilerin memnuniyet ortalaması ise %85,00 çıkmıştır. Buna göre yukarıdaki grafik sonuçlarına göre aşağıdaki gibi değerlendirilmiştir. 

--Veliler ihtiyaç duyulduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiklerini ve okulun her zaman temiz olduğunu büyük bir oranda katılarak ifade etmişlerdir.

-- Kendilerini ilgilendiren duyuruları da zamanında öğrenebildiklerini ifade etmişlerdir.

-- Öğrenciyle ilgili okula ilettikleri isteklerin dikkate alındığını.

--Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak çalışmaları yaptığına.

-- Çeşitli yöntemler kullanmasından ve kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığına.     

Ayrıca veliler, çocuklarının okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünmektedirler. E-Okul veli bilgilendirme sistemi ve  okulun internet sayfasını düzenli olarak takip edilmediği anketten anlaşılmaktadır. 
Velilerimize göre;

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz:

-Okulun her görevlisi kendine düşen görevi başarıyla yerine getirmektedir. 

-Okul çalışanları her zaman güler yüzlüdür. 

-Belirli gün ve haftalara önem verilmektedir.

 -Okul temiz ve hijyenik bir kurumdur. 

-Çocuklar için okul güvenlidir. 

-Çocukların güvenliği için tedbirli davranılmaktadır.

-İdareciler görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmaktadırlar. 

-Okul giriş- çıkışları güvenli bir şekilde yapılmaktadır. 
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz:

- Okulun bahçe alanının yeterli düzenleme de olamaması.

- Teknolojik araç ve gereçlerin eksik olması.

- Çok amaçlı salon eksikliği.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
   Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Okula devam olması. 

Okulda küçük yaş grubunun  olması.

	Çalışanlar
	Tecrübeli eğitim kadrosuna sahip olması. 

Öğrenci ve personel işleri ile eğitim öğretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesi. 

 Personelimizin iş birliği içerisinde çalışması.

	Veliler
	Veli okul işbirliğinin güçlü olması ve Tüm velilerimizin, eğitim faaliyetlerine beklenen düzeyde katılım sağlaması.

Ekonomik durumlarını itibariyle orta düzeyde  olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Okul sınıflarının çocuk başına düşen m2  alanlarının  çocuklara uygun olması. 

	Donanım
	Donanımların yeniden dizayn edilmesi

	Bütçe
	Okul aidatlarının veliler tarafından düzenli ödenmesi. 

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

 İl ve İlçe MEM tarafından yürürlüğe konan çalışmaların sahiplenilmesi. 

Kurumsal kültürün gelişmiş olması


	İletişim Süreçleri
	Yönetim, öğretmen ve personel arasında iletişimin olumlu yönde sağlanması. Sosyal etkinliklere hepsinin katılması. Velileri ile sorunların olumlu iletişim içerisinde çözülmesi

	
	Okula devam olması. 

Okul binasına zarar verebilecek yaş grubu olmaması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrenci yaş grubunun çeşitli olması 



	Çalışanlar
	Öğretmenlerin teknoloji kullanmada zorlukları.

Kadrolu hizmetli personelin olmaması.



	Veliler
	Okul öncesi gelişim hakkında fazla bilgi sahibi olmamaları. 

Kazandırılan davranışların aile ortamında devam ettirilmemesi

Öğrenci velilerinin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olması

Anaokulunun bir eğitim-öğretim kurumundan çok bir bakım ünitesi olarak görülmesi

Seminerlere istenilen düzeyde katılımın olmaması.


	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski olması

Bahçenin yetersiz olması. Bahçede oyun alanlarının düzenli olmaması

	Donanım
	Sınıflarda okulda yeterli donatım malzemesi olmaması.

Teknolojik alet yönünden yetersiz olması


	Bütçe
	Aidatların zamanında yatmaması. 

Personel ve yemek giderlerinin fazla olması nedeniyle okul içi eğitim harcamalarına yeterli bütçe kalmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul rehber öğretmenin bulunmaması

 Sosyal etkinliklere ve veli toplantılarına veli katılımı az olması.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen kadrosunun yenilenmemesinden dolayı yıpranmış arkadaşlıkların olması

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Politik bir ayrımcılığın olmadığı bölgede olması ve etnik sorunlar yaşanmaması.

	Ekonomik
	 Okul aidatlarının gelmesi

	Sosyolojik
	Sosyal ve kültürel ayrımcılığın olmaması. Sosyal çevrenin eğitime önem vermesi.

	Teknolojik
	 Bilgiye kolay ulaşma.

	Mevzuat-Yasal
	 Mevzuat ve yasalara  uyum sağlama çabası. 

Mevzuat ve yasal değişiklikler konusunda destek alabilme.

	Ekolojik
	Şehir merkezinin ortasında olması.


Tehditler

	Politik
	Yerel yönetimlerin ilgi ve desteğinin az olması.

	Ekonomik
	Öğrenciler arasında ekonomik dengesizlikler.

	Sosyolojik
	Sosyal kültürel seviyelerin farklılığı. İnsanların teknoloji ile sosyal iletişim becerilerini kaybetmeye başlaması.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yetersiz oluşu (internet vb.) Teknolji ile birlikte insan ilişkilerinde zayıflama.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli mevzuat değişikliği.

	Ekolojik
	Şehirleşme ve betonlaşmanın artması ile


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranımız bölgeye göre yetersiz.

	2
	Okulumuzda devam eden öğrenci sayımızın çevredeki okullarla paylaşılması.

	3
	Okula uyum,oryantasyon zamanında bir sorun yaşanmamakta.

	4
	Okula uyum sorunları.

	5
	Küçük yaş gruplarından dolayı devam sorunları olması.

	6
	Okulun çevrede tam tanınmaması.

	7
	Okul öncesi eğitim dönemindeki  özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespiti.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Fiziksel gelişim olarak okulumuzun daha iyi olması gerekmektedir.

	2
	Ders araç gereçleri teknolojik olarak yetersiz.

	3
	Öğrenci velilerinin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olması.

	4
	Anaokullarının bir eğitim-öğretim kurumundan çok bir bakım ünitesi olarak görülmesi.

	5
	Okulda kazanılan davranışların aile ortamında devam ettirilmemesi.

	6
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek.

	7
	Okulumuzdaki eğitim ortamları teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri.

	8
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler.

	9
	Yardımcı personel eksikliği

	10
	Aile ziyaretleri yetersizliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim olarak güçlü bir yönümüz var.Velilerimiz ile iletişimde bir sorun yaşanmamaktadır.

	2
	Kurumsal Yönetim olarak öğrenci ve velilerimizi düşünerek hareket etmekteyiz.

	3
	Bina ve Yerleşke olarak konumumuz yetersiz.Binamız eski ve yakınımızda 15 Temmuz ve Ali Bülbül Anaokulları var.İki yeni binanın ortasında bulunan eski bir binayız.

	4
	Donanım olarak okulumuz tam olarak yeterli değil.

	5
	Temizlik, Hijyen olarak okulumuz hijyen kurallarına fazlasıyla dikkat etmektedir.

	6
	Okulumuzun bahçe alanının olmaması

	7
	Kadrolu hizmetli olmayışı.

	8
	Personel sayısının yetersiz oluşu.

	9
	Güvenlik personelinin olmayışı.

	10
	


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
            Özgür ve sevgi dolu bir ortamda ülkemizin yarınlarına hizmet edecek manevi yönden mutlu, saygılı çocuklar yetiştirmede öncü kurum olmak. 

· 36–68 aylık çocukların fiziksel, duygusal, zihinsel gelişimlerini sağlayarak; Çocuklarımızın kendine özgü niteliklerini yitirmeden eğitim almalarını hedefliyoruz. İleri eğitim düzeylerine ulaşılabilecek merak ve aydınlıkta; yaşamdaki değişimleri kolayca karşılayabilecek eğitim ve birikimi yakalamış insanlar yetiştirmek, 

· Ulusal ve evrensel değerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkıda bulunan; değişim ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı; laik ve demokratik toplum düzenini benimseyen; kendine güvenli; çevresine saygılı; yaratıcı ve farklı düşünebilen, özgür, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek, 

· Daima sosyal yaşantıyı çeşitlendirip zenginleştirecek yatırımlara önem vermek; tüm kaynaklarını eğitim alanında kullanmak,

· Öğrencisinin sahip olduğu yetenekleri ortaya çıkaran, geliştiren; akademik başarısını yükselten, çalışmaları eğitim alanında referans gösterilen, etkin ve öncü bir kurum olmak ilkemizdir

                  Her öğrenciyi kendi kapasitesinin en üst noktasına ulaştırabilme Benlik algısını güçlendirerek, öz güvenini kazanmasına yardımcı olmak, 

                  Yaşıtlarına ve yetişkinlere karşı kendini ifade edebilme becerisini geliştirmek, Yetişkinden bağımsız hareket etme becerilerini geliştirebilmek, 

                    Öğrenmeye karşı merak ve istek uyandırabilmek, Öğrenmeyi öğretebilmek, Grup dinamiği içinde aktif katılımını teşvik etmek, Takım çalışmasının olumlu sonuçlarını yaşamasını sağlamak, Gruptaki her üyenin önemli olduğunu hissetmesini sağlamak, Kendine ve çevresine karşı sorumluluk bilincini geliştirebilmek, Hayal gücünü teşvik etmek, Oyun aracılığı ile zihinsel keşif olanakları sağlamak.

VİZYONUMUZ 
Özgür ve sevgi dolu bir ortamda ülkemizin yarınlarına hizmet edecek manevi yönden mutlu, saygılı çocuklar yetiştirmede öncü kurum olmak ve çevresinde kabul gören örnek bir eğitim kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 
2) Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 
3) Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 
4) Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 
5) Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 
6) Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 
7) Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 

8) Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul
9) Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan,
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	     70
	  90 
	 100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	    10
	5
	5
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	
	       
	
	
	
	
	

	PG.1.1.5
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.6
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.7
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	     70
	  90 
	 100
	100
	100
	100


EYLEM PLANI
.

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Okul çevresinde ev ziyaretleri yapmak
	Okul İdaresi
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Velilerimizle piknik ve vb. organizasyonlar yapmak
	Okul İdaresi
	 01Eylül- 30 Ekim

	1.1.3
	Her yıl haziran ayında okul bahçesinde tüm halka yönelik  öğrencilerin katılımıyla şenlik düzenlemek
	Okul İdaresi
	1 Haziran

	1.1.4
	Eğitim Bölgesi velilerine  Okul Öncesi Eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler hazırlayıp dağıtmak
	Okul İdaresi
	Ekim-Kasım

	1.1.5
	Oklumuza kayıt yaptıran öğrencilerin okula uyumlarını kolaylaştırmak için oryantasyon yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	10 Eylül -14 Eylül

	1.1.6
	Okulumuzdaki yabancı öğrencilerin eğitime erişimini kolaylaştırmak için oryantasyon çalışmaları  yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	10 Eylül -30 Eylül

	1.1.7
	Kayıt bölgesi içinde alan taraması yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.8
	İl MEM  tarafından oluşturulan ücret tespit komisyonunun belirlediği tutarın en uygun olanı kurumumuzca aidat ücreti olarak belirlenecektir.
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim - 30 Ekim

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Avrupa Komisyonu Tarafından Açılan Teklif Çağrılarına Başvuru Sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.2
	Uluslararası (diğer) projelere/yarışmalara yapılan başvuru sayısı


	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.3
	Müdürlük bünyesinde yerel düzeyde yürütülen proje sayısı (e-twinning)
	1
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.4
	FATİH Projesi kapsamında eğitmenlerin verdiği kurslara katılan öğretmen sayısı
	0
	4
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.5
	Evinde/ ziyaret edilen öğrenci/veli oranı
	%60
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.6
	Öğretmenlerimize yönelik, kurumun istekte bulunduğu hizmet içi eğitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayısı 
	0
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.7
	Yöneticilerimize yönelik, kurumun istekte bulunduğu hizmet içi eğitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.8
	Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	%85
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.9
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.10
	Eğitim amaçlı gezilere katılan öğrenci sayısı
	85
	100
	120
	130
	140
	140

	PG.2.1.11
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.2.1.12
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetler için ayrılan alan sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.2.1.13
	Teknolojik araç gereç ve eğitim materyal sayısı.
	3
	4
	5
	7
	9
	11


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	
	
	

	2.1.2
	Her öğrencimiz okul öncesi dönemde öğrenim hayatı boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek.
	Okul Öncesi Öğretmeni
	Ekim - Mayıs

	2.1.3
	Okul öncesi eğitinde davranış problemleriyle ilgili eğitim semineri düzenlenmesi.
	Stratejik Plan Ekibi
	Ekim - Mayıs

	2.1.4
	Okulumuzdaki eğitim ortamları teknolojik araç gereç ve eğitim materyallerinde iyileştirme yapılması. 
	Stratejik Plan Ekibi
	Ekim - Mayıs

	2.1.5
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinden öğretmen ve yöneticilerin görüşleri alınacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	Ekim - Mayıs

	2.1.6
	Kurumsal kültürün oluşturulması için okul-aile ilişkilerinde etkin iş birliği yöntemleri geliştirilecek.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Haziran

	2.1.7
	Öğrencilerin akademik, sosyal ve duyuşsal becerilerinin uyumluluğu takip edilecek.
	Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül  - Haziran

	2.1.8
	Değerler eğitimi kapsamında yapılacak olan çalışmaların takibi
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası

	2.1.9
	Eğitim amaçlı yapılacak olan gezilerin belirlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Ekim

	2.1.10
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlerin takibi
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bilimsel ve teknolojik çalışmalar kapsamında düzenlenen (şenlik, sergi, yarışma) faaliyet sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.2
	Davet edilen Rehber öğretmen tarafından  velilere verilen seminer sayısı
	0
	2
	2
	2
	3
	3

	PG.2.2.3
	Öğretmenlere verilen seminer sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.4
	Bilimsel ve teknolojik çalışmalar kapsamında düzenlenen (şenlik, sergi, yarışma) faaliyet sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.5
	Davet edilen Rehber öğretmen tarafından  velilere verilen seminer sayısı
	0
	2
	2
	2
	3
	3

	PG.2.2.6
	Öğretmenlere verilen seminer sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.7
	Bilimsel ve teknolojik çalışmalar kapsamında düzenlenen (şenlik, sergi, yarışma) faaliyet sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Düzenlenen şenlik ve teknoloji fuarlarına katılım.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Haziran

	2.2.2
	Oklumuzda bilim şenliği düzenlenmesi
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Haziran

	2.2.3
	Hangi öğrenciler için görüşme yapılacağının belirlenmesi
	Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül  - Haziran

	2.2.4
	Velilere verilecek olan seminerlerin belirlenmesi.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Kasım

	2.2.5
	Öğretmenlere verilecek seminerlerin belirlenmesi.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Kasım

	2.2.6
	Teknolojinin etkin ve verimli kullanımı ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgilendirme yapılacak
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Haziran

	2.2.7
	Düzenlenen şenlik ve teknoloji fuarlarına katılım.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Haziran

	2.2.8
	Oklumuzda bilim şenliği düzenlenmesi
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Haziran

	2.2.9
	Hangi öğrenciler için görüşme yapılacağının belirlenmesi
	Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül  - Haziran

	2.2.10
	Velilere verilecek olan seminerlerin belirlenmesi.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül  - Kasım


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Binanın kat sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.2
	Okul bahçesi düzenlemesi.
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.3
	Engellilerin hizmetine sunulan asansörlerden aktif kullanılan asansör oranı.
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.4
	Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarından aktif kullanılan engelli rampası oranı.
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.5
	Kurum Risk Analizi sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.6
	Kurum Acil Durum Planı sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.7
	Güvenlik kamerası sistemi sayısı.
	9
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.1.8
	Güvenlik görevlisi sayısı.
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.9
	Personel ihtiyacı.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.10
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı.
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.3.1.11
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı.
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.3.1.12
	Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikaları vb.)
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.13
	Okul aile birliği çalışmaları.
	0
	2
	3
	4
	5
	5

	PG.3.1.14
	Okulun yerleşke alanı.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.15
	Okula servisle gelen öğrenci oranı (%)
	10
	20
	25
	25
	25
	25

	PG.3.1.16
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.1.17
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet sayısı
	0
	1
	2
	3
	3
	3

	PG.3.1.18
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okul binasının zaman içinde yıpranmalardan dolayı tadilat ve onarımı için gerekli girişimler yapılacak.
	 Okul müdürü ve Stratejik Plan Ekibi
	Okulun tatil olduğu dönemlerde

	3.1.2
	Okul güvenlik sistemi araçlarının bakım, onarım ve güncellemeleri yapılacak
	 Okul Yönetimi
	Eylül - Haziran

	3.1.3
	Okulun personel ihtiyacı gerekli kurumlara bildirilecek.
	Okul Yönetimi 
	1 Eylül -30 Eylül

	3.1.4
	Öğretmen ve derslik başına düşen öğrenci sayıları standartlar çerçevesinde uygulanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül -30 Eylül

	3.1.5
	Okul-Aile iş birliği geliştirilecek
	Okul Yönetimi ve Stratejik Plan Ekibi
	Eylül -Haziran

	3.1.6
	Kurumsal kültür oluşması için düzenlenen faaliyetler çeşitlendirilecek
	Okul Yönetimi ve Stratejik Plan Ekibi
	Eylül -Haziran

	3.1.7
	Kalite standartları iyileştirilecektir.


	 Stratejik Plan Ekibi
	Eylül -Haziran

	3.1.8
	İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları devam edecek.
	Okul Yönetimi ve Stratejik Plan Ekibi
	Eylül -Haziran

	3.1.9
	Kurumsal faaliyetlerimiz sürekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylaşılacak
	Okul İdaresi
	Eylül -Haziran

	3.1.10
	Servis denetimleri yapılacak.
	Okul Yönetimi ve Stratejik Plan Ekibi
	Eylül -Haziran

	3.1.11
	Okul sağlığı ve hijyen konusundaki yapılacak olan faaliyetlerin belirlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Her dönem için faaliyet raporu düzenlenmesi (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.2
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	Okul gelirlerinin giderleri karşılama oranı%
	0
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.3.2.4
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.3.2.5
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı (%)
	0
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.6
	Hibe almaya hak kazanan proje sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.2.7
	Faaliyetlerin düzenlenmesinde işbirliği yapılan kurum/kuruluş sayısı (sayı)
	0
	1
	2
	2
	3
	5


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Her dönem için faaliyet raporunun düzenlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Dönem Sonu

	3.2.2
	Enerji verimliliğine yönelik yapılacak olan faaliyetlerin belirlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül- Kasım

	3.2.3
	Okul gelirlerinin giderleri karşılamasının takibinin yapılması
	Okul Yönetimi
	Her ayın son haftası

	3.2.4
	İşbirliği yapılacak kurumların araştırılması ve görüşmeler yapılması.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi


	Eylül- Kasım

	3.2.5
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların planlanması.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi


	Eylül- Kasım


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	90000
	95000
	95000
	100000
	100000
	480000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	90000
	95000
	95000
	100000
	100000
	480000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

 EKLER:

1) “Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri” Anket Formu

2) “Veli/Kusiyer Görüş ve Değerlendirmeleri” Anket Formu
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